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SIRKETLER YASASI FASIL 113
SORUMLULUGU HiSSELERLE SINIRLANDIRILMIS

SIRKET
ALBANK LIMITED’iN

ANA SOZLESMESI

Sirketin adi ALBANK LIMITEDdir.

Sirketin merkezi Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde (KKTC) olacaktir.

Sirketin kurulus amaci ve faaliyet konulari agsagida verilmistir:

1.

10.

Mevduat kabul etmek.
Nakdi, gayri nakdi her cins ve surette kredi vermek.

Teminat mektuplar vermek,

Bankacilik Yasasi ve onun altinda ¢ikarilan mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak
kosuluyla her tiirli menkul ve gayri menkul mallari satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek, lehte ve aleyhte rehin, ipotek, intifa, irtifak haklar tasinmaz mal
yiaktumlalukleri ve diger haklari tesis etmek ve actigi krediler karsiliginda tasinir mal

rehni, ticari isletme rehni, tasinmaz mal ipotegi de dahil olmak lzere her tirlii
teminati almak.

Sirketin herhangi bir malini satmak veya miibadele etmek.

Gayrimenkulleri ipotege vermek, ipotek fekki yapmak, 6denmeyen kredilerin
teminatindaki ipotege konu gayrimenkullerin satisini yapmak, haciz koydurmak, mali
hibe etmek; bu konularda herhangi bir is icin vekil tayin etmek.

Ayni veya sahsi, menkul veya gayrimenkul herhangi bir miilkii hibe olarak kabul
etmek veya hibe etmek.

Efektif dahil kambiyo islemleri; para piyasasi araglarinin alim ve satimi; kiymetli
maden ve taslarin alimi, satimi veya bunlarin emanete alinmasi islemleri.

Bagkalari lehine teminat, garanti ve sair yikimliliklerin Gstlenilmesi islemleri gibi
garanti isleri.

Bono, polige, tahvil, teminat ve ciro edilebilir her tiirli kiymetli evrak keside etmek,
tanzim etmek, kabul etmek, istira/iskonto etmek, imza etmek, ihrag etmek.
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12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

. Cek ve diger kambiyo senetlerinin istirasi islemleri.
Senet ve ¢ek tahsil etmek.

Mevzuatta KKTC Merkez Bankasi’ndan onay alinmasi sartinin bulunmasi halinde,
KKTC Merkez Bankasi’'ndan onay alinmasi sartiyla KKTC icinde ve disinda subeler

acmak: bu amagla menkul ve gayrimenkul her neviden ayni veya sahsi haklar satin
almak, insa veya imar etmek.

Mevzuatta KKTC Merkez Bankasi’'ndan onay alinmasi sartinin bulunmasi halinde,
KKTC Merkez Bankasinin onay alinmasi sartiyla baska banka ve/veya finansal
kuruluslarla KKTC icinde ve disinda isbirligi yapmak, onlari temsil etmek, bulunduklari
tlkelerde onlari temsilci, acente, muhabir ve/veya miistahdem olarak tayin etmek.

. Sirketin faaliyetleri ile ilgili olarak gérsel, basili ve/veya dijital medyaya ilan ve reklam
vermek; basih veya dijital/elektronik ortamda brosiir, dergi, kitap hazirlayip
yayimlamak.

Kredi kartlari, banka kartlari, 6n 6demeli kartlar, seyahat cekleri, elektronik/dijital
odeme araglan gibi her tiirli 6deme vasitalarinin ihraci ve bunlarla ilgili faaliyetlerin
yuritiilmesi ve diger her tiirli 6deme hizmetlerinin verilmesi; bu maksatla gerek yurt
icinde gerek yurt disinda {iglincli kisilerle her tirli isbirligi yapmak, operasyon ve
pazarlama faaliyetlerinde bulunmak.

Bankacilik faaliyetlerini yerine getirebilmek igin gerekli personeli istihdam etmek ve
yirirlikteki mevzuata uygun olarak istihdam sartlarini hazirlamak.

Nakdi ve kaydi 6deme ve fon transferi islemleri, muhabir bankacilik veya cek
hesaplarinin kullanilmasi dahil her tiirlii 6deme ve tahsilat islemleri yapmak.

Saklama hizmetleri.

Faktoring islemleri.

Bankalararasi piyasada para alim satimi islemlerine aracilik etmek.

Sigorta acenteligi ve bireysel emeklilik aracilik hizmetleri faaliyetlerinde bulunmak.

Kiymetli evrak ve senet muhafaza etmek ve bankalarin yasalar cergevesinde
yapabilecegi sair her tiirlii bankacilik islemlerini yerine getirmek.
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24.

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34.

KKTC Merkez Bankasi ve kurulus birlikleri nezdinde olusturulan bir sézlesme
kapsaminda ustlenilen yukumlilikler gergevesinde alim satim islemlerine iligkin
piyasa yapiciligi ile istigal etmek.

Misterilerine kasa kiralamak.

KKTC Merkez Bankasi ve yurtigi ve yurtdigi bankalar ile her tiirlii bankacilik islemlerini
yapmak.

ATM makinalar ile mevduat kabul etmek, bankacilik islemleri yapmak.

Sirketin muamele yapabilecegi ve sirket menfaatine olduguna inanilan ruhsat, icar ve
telif haklari igin miiracaatta bulunmak ve bunlari satin almak.

Sermaye piyasasi araglarinin alim ve satimi ile geri alim veya tekrar satim taahhudii
islemleri yapmak.

KKTC Bankacilik mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikimleri ¢ercevesinde, mevzuata
aykiri olmamak tzere ve Mevzuatta KKTC Merkez Bankas’’ndan onay alinmasi
sartinin bulunmasi halinde, KKTC Merkez Bankasi'ndan onay alinmasi sartiyla Sirket
tarafindan mevduat kabulli ve diger tiim bankacilik faaliyetlerini gerceklestirmek

amaciyla, ihtiya¢ duyulan hizmet, destek ve danismanlik hizmetlerini disardan satin
almak.

Yurticinde ve yurtdisinda teknoloji ve bankacilik alanlarindaki gelismelere uygun
olarak ¢agri merkezi, telefon bankacilig), elektronik bankacilik, elektronik ticaret,
internet, WEB-TV vb. gibi bilgi islem teknolojisi yoluyla musterilerine c¢agdas
bankacilik hizmetleri sunmak.

Sermaye piyasasi araglarinin ihrag veya halka arz yoluyla satisina aracilik islemleri.

KKTC Bankacilik ve ilgili diger mevzuat gergevesinde, mevzuata uygun olmak ve
gerekli izinler alinmak kaydi ile yurt icinde veya yurt disinda sirket kurmak, bunlarin
hisse (pay) senetlerini satin almak, kurulmus sirketlerikismen veya tamamen

devralmak ve/veya satin almak, sermaye artinmlarina istirak etmek ve/veya
sirketlerdeki paylarini satmak.

62/2017 sayih Bankacilik Yasasi hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla herhangi bir
hayir miiessesini ve milli tesekkiili veya diger benzeri amme tesekkiillerini
desteklemek veya bunlarin liyesi olmak veya bunlara yardim etmek.
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35. Sirketin uygun gorecegi sekillerde ve 6zellikle sirketin mevcut ve miistakbel mallarina
talep edilmis sermaye de dahil olmak lzere, tamamen veya kismen miikellefiyet
tahmil ederek borglanmak veya para temin etmek.

36. KKTC'de yiiriirliikte olan ilgili mevzuat ve ileride vyiiriirliige girecek yasa ve bunlara
iligkin yasal mevzuatin 6ngérdlugli veya goérecegi sinirlar icinde, diger her tiirli
bankacilik islemlerini yapmak ve bankalarin ehliyet sahalarina giren diger her tiirlii
hukuki muamele, fiil ve isleri ifa etmek.

37. KKTC Merkez Bankasinin yapilmasina izin verdigi tiim faaliyetler.

38. Sirketin kanaatince yukarida zikredilen amaglarin veya herhangi birinin tahakkuku ile
ilgili olan veya tahakkukuna yardimci bitiin igleri yapmak amaciyla; isbu Ana
Soézlesme uyarinca bir limited sirket kurulmasina karar verilmistir.

Sirket sermayesi, her biri 1 TL(bir Turk Lirasi) olmak iizere 30.000.000 (otuzmilyon)
hisseden olusan 30.000.000 TL (otuz milyon Tiirk Lirasi)) dan ibarettir. Sermayenin
tamami muvazaadan ari bir sekilde 6denmistir.

Sirket sermayesinin  14.999.996 TL (Ondértmilyondokuzyiizdoksandokuz  bin
dokuzylizdoksanalti Tirk Lirasi)’lik (14.999.996 adet) kismi (A) Grubu paylardan,
15.000.004 TL (Onbesmilyon dért Tirk Lirasi)'lik (15.000.004 adet) kismi ise (B) Grubu
Paylardan olugmaktadir. Sirket sermayesi (A) ve (B) Grubu Paylarla temsil edilir.
(A) Grubu Pay sahipleri hisse basina 2 (iki) adet oy hakki imtiyazina sahiptirler. (B) Grubu
Pay sahipleri ise hisse basina 1 (bir) adet oy hakkina sahiptirler.
(A) Grubu hisselere taninmig olan imtiyazla ilgili degisiklik taleplerinin Genel Kurul'da
gorusilebilmesi icin Genel Kurul’da toplam oy haklarinin en az %60’in1 temsil eden hisse
sahiplerinin veya vekillerinin hazir bulunmasi gerekmektedir. Keza (A) Grubu hisselere
taninmig olan imtiyazla ilgili degisiklik taleplerinin toplam oy haklarinin en az %60’ini
temsil eden hisse sahiplerinin oylari ile karara baglanmasi zorunludur.

Yukaridaki fikralarin birbirinden bagimsiz ve/veya ayri ayn kabul edildiklerini ve herhangi
birinde zikredilen amaglarin digerlerinde mevcut amaglara yardima nitelikte varsayilmadig

beyan olunur.
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“Biz asagida isim ve adresleri verilen sahislar bu ana sézlesme mucibince bir sirket kurmayi
arzuladigimizi ve her birimizin asagida isimlerimizin karsisinda gériilen miktarda sirket
sermayesinden hisse almayi kabul ve deruhte ettigimizi beyan ederiz.”

Sira
No

isim, Kimlik ve iletisim Bilgileri

Hisse Adedi imza

1.

10.

inan Altinbas

KKTC Kimlik No: 172547
Adres: Alkent 2000 Mah. Cam 1 Sokagi

231/18 Blok No:5 Biiyiikcekmece- istanbul

Hiiseyin Altinbas
KKTC Kimlik No:172054

Adres : Alkent 2000 Mah. Uziim 1 Sokag)

No:5 Biiyiikcekmece — istanbul
Fahriye Serap Altinbas

KKTC Kimlik No: 192401

Adres: Alkent 2000 Mah. Cam 1 Sok.
No: 5 B.Cekmece — istanbul

Selda Altinbas

KKTC Kimlik No: 355146

Adres: Alkent 2000 Mah. Uziim 1 Sok.
No: 5 B.Cekmece —istanbul

Tugge Altinbas

KKTC Kimlik No:253445

Adres: Alkent 2000 Mah. Cam 1 Sok.
No: 5 B.Cekmece — istanbul

Mehmet Batuhan Altinbas

KKTC Kimlik No:355148

Adres: Alkent 2000 Mah. Uziim 1 Sok.
No:5 B.GCekmece - istanbul

Mehmet Atakan Altinbas

KKTC Kimlik No:250784

Adres: Alkent 2000 Mah. Cam 1 Sok.
No:5 B.Cekmece — istanbul

Altug Altinbag Siirer

KKTC Kimlik No: 5810292446

Adres: Alkent 2000 Mah. Uziim 1 Sok.
No:5 B.Cekmece — istanbul

Giil D6nmez

KKTC Kimlik No: 224214

Adres: Mehmet Ahmet Kiigiik Cad. B-13

D: 6 MetehanAydemet — Lefkosa
ilker D6nmez
KKTC Kimlik No: 246235

Adres: Mehmet Ahmet Kiigiik Cad. B-13

D:6 Metehan Aydemet — Lefkosa

TOPLAM

Yukaridaki imzalara Sahitler

14.999.996 A

14.999.996 B

1B

1B

1B

1B

1B

1B

1B

RUIT WAL O

1B Frofind 2L5QU

14.999.996 A
15.000.004 B
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SIRKETLER YASASI, FASIL 113
SORUMLULUGU HiSSELERLE SINIRLANDIRILMIS

SIRKET
ALBANK LIMITED‘iN TUZUGU

TEFSIR

1.

Bu TuizlGglin uygulanmasinda;

KKTC: Kuzey Kibris Tlirk Cumhuriyeti’'ni,

Sirket: Albank Limited'i,

Yénetim Kurulu: Albank Limited Sirketi Yonetim Kurulu’nu
Yasa:Fasil 113 Sirketler Yasasi’'ni,

Muhir:Sirketin resmi mihriint,

Sekreter: Sirketin sekreterligini yapmak igin atanan kisiyi,

anlatir.

SURE

2. Sirket, kesin kurulus tarihinden itibaren siiresiz olarak kurulmustur.

HiSSELER

3. Sirketin satisa gikanilmamis hisselerinin tahsis sartlarini genel kurul tespit eder ve bu
hususta gereken yetkileri yénetim kuruluna verir.

4. Sirket, hissedarlar sicilinde kaydedilen kisiye iki ay zarfinda sirkette sahip oldugu hisseler
icin bir hisse senedi (sertifikasi) verir. Her hisse senedi (sertifikasi) sirket miihriinii tasir ve
hisse adedi ile hisse icin 6denen miktari gésterir. Miisterek hisse sahiplerinin birine hisse
senedi (sertifikasi) gonderildiginde sirket bu miikellefiyetini yerine getirmis olur.

5.

Hisse senedinin (sertifikasinin) kaybolmasi veya yenilenmesinin talep edilmesi halinde

sirket Yonetim Kurulunun talep edecegi sartlari yerine getirenlere hisse senedi
(sertifikasi) verilir.

TAAHHUT EDILEN HiSSELERIN ODENMESI iCiN CAGRIDA BULUNMA

Cagri, Yonetim Kurulunun cagrinin yapilmasina yetki veren kararin alindigi tarihte
yapilmis sayilir.

Bir hissenin ortak sahipleri, o hisse ile ilgili olarak yapilan tiim gagrilari miistereken ve
miteselsilen 6demekle yikimludiir.

AF T
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8. Bir hisse ile ilgili olarak ¢agrida bulunulan para, 6denmesi icin saptanan tarihte
6denmezse, o paranin borglusu, paranin édenmesi igin saptanan tarihten fiili 6deme
tarihine kadar, Yénetim Kurulunun kararlagtiracagi bir oranda faiz 6der; ancak Yénetim
Kurulu boyle bir faizin denmesinden tamamen veya kismen vazgegmekte serbesttir.

9. Yonetim Kurulu, herhangi bir hissedarin elinde bulundurdugu hisseler icin talep
edilmemis kismini pesin olarak 6demek istemesi halinde bu hissedardan tahsil edebilir ve
bu sekilde pesin olarak 6denen para igin, sirket genel kurul toplantisinda aksi
kararlastirlmadik¢a, Y6netim Kurulu tarafindan belirlenecek bir oran iizerinden faiz
6denmesi hususunda karar alabilir.

IHTIYATI HACiz

10. Sirket, 6denmemis hisseler tizerinde birinci derecede ihtiyati haciz hakkina sahiptir.
Yoénetim Kurulu herhangi bir apeli bu madde kurallari kapsami disinda miitalaa edebilir.
Sirketin 6denmemis hisse ile ilgili ihtiyati haciz koymas, ilgili hisse icin 6denecek tiim
temettiileri de kapsamina alir.

11. Sirket, ihtiyati haciz konan hisseleri Yénetim Kurulunun uygun gérecegi sekilde satabilir.
Ancak boyle bir satisa gidilmeden énce apelin 6deme gilintiniin dolmasi ve sirket sicilinde
kayitli hissedara veya hukuki temsilcilerine 14 giin siireli bir ihbar verilmesi gereklidir. S6z
konusu hisseleri satin alan sirket siciline tescil edilir ve satis islemindeki herhangi bir
usulstizliik ve gegersizlikten etkilenmez.

12. Hisse satigi ile ilgili hasilat ihtiyati hacze konu olan apel igin kullanilir, bakiye ise satis
tarihinde hisseler tizerinde miilkiyet hakki olan kisiye ddenir.

HiSSELERIN DEVRI

13. 62/2017 sayili Bankacilik Yasasi hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla ve mevzuatta
KKTC Merkez Bankas’'ndan onay alinmasi sartinin bulunmasi halinde, KKTC Merkez
Bankasi’'ndan onay alinmasi sartiyla, herhangi bir hisse devri belgesi, devreden ve
devralan tarafindan veya adlarina icra edilir. Devralanin adi hisse ile ilgili olarak

hissedarlar siciline kaydedilene kadar devreden hissenin sahibi olmaya devam etmis
sayilr.

14. 62/2017 sayil Bankacilik Yasasi hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla ve mevzuatta
KKTC Merkez Bankas’'ndan onay alinmasi sartinin bulunmasi halinde, KKTC Merkez

Bankasi’ndan onay alinmasi sartiyla, her hissedar yénetim kurulunun onaylayacag yazili
bir belge ile hisselerin tiimii ya da herhangi birini devredebilir.

15. Yonetim Kurulu, 8denmis ve/veya tamamen édenmemis bir hissenin onaylamadiklari bir
kisiye devrini tescil etmeyi ve ayrica sirketin ihtiyati haciz koydugu bir hissenin devrini
(Mevzuatta KKTC Merkez Bankasi’ndan onay alinmasi sartinin bulunmasi halinde, KKTC
Merkez Bankasi’ndan onay alinmasi sartiyla) tescil etmeyi reddedebilir.

16. Devir belgesine, devre konu olan hisse senetlerinin (sertifikalarinin) eklenmesi ve
devredenin devri yapmaya yetkili oldugunu ispat etmesi gereklidir.
10
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17.Yénetim Kurulu bir devri tescil etmeyi reddederse, devrin sirkete sunuldugu tarihten iki
aya kadar ret kararini yazili olarak devredene bildirir.

18. Devirlerin tescili, Yonetim Kurulunun kararlastiracagi zamanlarda ve belirli siireler icin

gegici olarak durdurulabilir ancak bu tesciller herhangi bir yilda 30 giinden fazla bir siire
icin durdurulamaz.

HISSELERIN MiRASCILARA GECISi

19. Bir hissedarin 6lmesi veya iflas etmesi halinde sirket, 6lenin yasal temsilcilerini: miisterek
hisse sahiplerinde ise sag kalan hissedar ile 6lenin yasal temsilcilerini (Mevzuatta KKTC
Merkez Bankas’ndan onay alinmasi sartinin bulunmasi halinde, KKTC Merkez
Bankasi’'ndan onay alinmasi sartiyla) hisselerdeki hak sahipleri olarak tanir. Bankacilik

Yasasi ve onun altinda ¢ikarilan mevzuattaki hisse devrine ve tescile iliskin hiikiimler
sakhdir.

HiSSELERDEKi HAKKIN KAYBEDILMESi

20. Yénetim Kurulu apel olarak ¢agrida bulunmus ve giininde édenmemis miktarlar igin,
hisse sahiplerinden s6z konusu miktarlari birikmis yasal faizleriyle birlikte 6denmesini
isteyebilir. Bildirimde 6demenin yapilacag tarih, teblig tarihinden 14 giin sonraki bir tarih
olarak tespit edilir. Tebligde ayrica, saptanan tarihte s6z konusu apelin 6denmemesi
halinde hisselere el konulacag ve hissedarin hisselerdeki hakkini kaybedecegi belirtilir.

21. Yukarida s6z konusu tebligin sartlar hissedar tarafindan yerine getirilmemesi halinde
Yonetim Kurulu alacagi karar ile s6z konusu hisselere el koyabilir. Bu sekilde el konulan
hisseler Yénetim Kurulunun kararlagtirilacagi sekilde satilir veya elden cikartilir.

22. Hisseleri el konulan hissedarin sirkete olan miikellefiyeti séz konusu hisseler ile ilgili tim
apeller yerine getirilinceye kadar devam eder.

23. Sirket Yonetim Kurulu tiyesi veya sekreteri tarafindan diizenlenip imzalanan, hisselerin el

konulduguna dair yasal bir beyanname, sé6z konusu hisse (izerindeki haklarin
kaybedildigini gosterir.

HiSSE PAYLARINDAKI DEGISIKLiK

24. Sirket basit bir ekseriyetle alinacak genel kurul karari geregince mevcut hisselerin
degerlerini daha biyiik paylara ve daha kiigiik paylara dénistiirebilir. Bu sekilde
yapilacak diizenlemeler mevcut hisse sahiplerinin sirketteki haklarini etkilemez.

SERMAYE DEGISIKLiGi
25. Sirket genel kurul karari ile sermayesini yiikseltebilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

26. Sirket, sair toplantilarina ek olarak her yil, yillik genel kurul toplantisi olarak bir genel
“kurul toplantisi yapar ve toplanti davetiyelerinde de toplantiyi yillik genel kurul toplantisi

”//Adbe,—/—
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olarak gosterir. Sirketin bir yillik genel kurul toplantisi ile miteakip genel kurul toplantisi
arasinda gegecek siire 15 aydan daha uzun olamaz. Genel kurul toplantilari Yonetim
Kurulunun saptayacag tarihte ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’'nde belirleyecegi yerde
yapilr.

27.Yillik genel kurul toplantilari digindaki biitiin genel kurul toplantilari, olaganiistii genel
kurul toplantisi olarak adlandirilir.

28. Yonetim Kurulu uygun goérecekleri herhangi bir zaman genel kurulu olaganiistii toplantiya
cagirabilir. Ayni zamanda Y6netim Kurulu; hissedarlarin Yasa tahtinda yapacaklari bir
talep Uzerine olagan Usti toplantiyi davet etmekle miikelleftirler.

29. Yonetim Kurulu Bagkani sirket isleri hakkinda hissedarlari aydinlatmak (zere 6zel
toplantilar tertip edebilir.

GENEL KURUL DAVETIYELERI

30. Yillik genel kurul toplantisi ve 6zel bir karar almak igin gagrilan genel kurul toplantilar en
az 21 glin 6nce gbnderilecek yazili davetiyelerle yapilir. Hissedarlarin sirkete bildirmis
olduklari en son adrese yapilacak tebligat hissedara yapilmis sayilir. Yillik genel kurul
toplantilart ile 6zel karar alma gerektiren toplantilar haricindeki toplantilar en az 14 giin
once gonderilecek yaztii davetiyelerle yapilir. Davetiyenin teblig edildigi tarih ile toplanti
guind tarihi, bu siirelere dahil degildir. Davetiyede toplanti yeri, tarihi ve saati ve ézel bir
is konusu bulunmas halinde isin genel niteligi belirtilir. Davetiye sirket tiiziigii uyarinca
sirketten bu tiir davetiye alma hakkina sahip kisilere verilir.

Yillik genel kurul toplantisi olarak cagrilan bir toplantida, toplantiya katiima ve oy
kullanma hakkina sahip olan tiim hissedarlar uygun gérdiikleri takdirde yukarida
davetiyelerle ilgili olan siireleri kisaltabilir.

31. Davetiye alma hakki olan herhangi bir kisiye rastlanti sonucu toplanti davetiyesinin

verilmesinin ihmal edilmesi veya o kisinin davetiyeyi almamasi, o toplanti islemlerini
gecersiz kilmaz.

GENEL KURUL iSLEMLERI

32. Yillik genel kurulda:

a) Yonetim Kurulu yillk faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin ve finansal tablolarin
gorisilmesi,

b) Yoénetim kurulu tyeleri ile denetgilerin ibralar

c) Siresidolan yonetim kurulu tyeleri ile denetginin segimi

d) Yénetim Kurulu Gyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazanc paylari oranlarinin belirlenmesi
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33.

34.

35,

36

37.

f) Varsa ana sozlesme ve tiiziik degisikliklerinin gorisiilmesi
g) Gerekli gorilen diger konular

gortsilir. Yukaridakiler disinda genel kurulda goriilen sair sirket konulari ile olagantisti
genel kurul toplantilarinda gorisilen konular 6zel sayilir.

Herhangi bir genel veya olaganistl genel kurul toplantisinda yeter sayl bulunmadikga
higbir islem yapilmaz; sirket sermayesinin en az %51’ine sahip olan hissedarlarin asaleten
veya temsilen hazir bulunmasi yetersayiyi teskil eder. Yetersayi olmadigi takdirde toplanti
yonetim kurulu karari ile baska bir tarihe ertelenir.

Yénetim Kurulu baskani sirketin her genel kurul toplantisina baskanlk eder, baskan yoksa
ve toplantinin yapilmasi igin tayin edilen saatten 15 dakikaya kadar hazir bulunmazsa,
hazir bulunan yonetim kurulu Gyeleri aralarinda birini toplanti baskani secer.

Herhangi bir genel kurul toplantisinda oylamaya sunulan karar suretleri ellerin yukariya
kaldirilmasiyla karara baglanir. Ancak,

a) Baskan; veya

b) Asaleten ya da vekaleten hazir bulunan ve toplantida oy kullanma hakkina sahip, tiim
hissedarlarin toplam oy haklarinin en az %10’'nu temsil eden herhangi bir hissedar
veya hissedarlar el kaldirma sonuglarinin agiklanmasindan énce ya da agiklanmasi
lzerine gizli oylamaya gidilmesini talep edebilirler.

Gizli oylama yapilmasi bagkanin verecegi talimata gére yapilir ve gizli oylama sonucu, gizli
oylama yapilmasinin istendigi toplantida alinmis bir karar sayilir.

Gerek ellerin kaldirilmasi ile gerek gizli oyla yapilan oylamada oylarin esit olmasi halinde,
toplanti bagkaninin ikinci bir oy veya karar oyu kullanma hakki olur.

HiSSEDARLARIN OYLARI

38.

30.

40.

El kaldirma ile ilgili yapilan oylamalarda asaleten hazir bulunan her hissedar bir oy, gizli
oylamalarda ise her hissedar sahip oldugu her hisse igin bir oy hakkina sahiptir.

Bir hissenin miisterek sahiplerinin bulunmasi halinde, asaleten veya vekaleten oyunu
kullanan kidemli sahibin oyu kabul edilir ve 6teki misterek sahipler oy kullanma hakkina
sahip olmaz; bu amagla kidem, isimlerin, hissedarlar sicilindeki sirasina goére kararlastirilir.

Akil hastasi olan ya da akil hastaligi konusunda yargi yetkisine sahip bir mahkemece
verilen bir emirle kisitlanan bir hissedar, gerek el kaldirma yolu ile gerek gizli olarak
yapilan oylamalarda hukuki temsilcisi araciligi ile oy kullanilir.

_AASA—
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41. Sirket hisseleri ile ilgili olarak yapilan tiim 6deme ¢agrilarini kismen veya tamamen yerine

getirmeyen hissedar, herhangi bir genel kurul toplantisinda oy kullanma hakkina sahip
degildir.

42. Gizli ya da acik oylamalarda oylar asaleten ya da vekaleten verilebilir.

43. Vekil tayini ile ilgili belgeler yazili olarak hazirlanir ve vekili tayin eden hissedar veya
temsilcisi tarafindan imzalanir. Hissedarin tiizel kisi olmasi halinde, tiizel kisinin resmi
mihri ile mihdrlenir ve imzalanir. Vekilin sirket hissedari olmasi gerekli degildir.

44. Vekil tayin belgesi, belgede adi gegen kisinin oyunu kullanmayi tasarladigi toplanti veya
ertelenmis toplantinin yapilmasi igin tayin edilen saatten en az 48 saat 6nce sirketin
kayith merkezine verilir, verilmemesi halinde vekil tayin belgesi gecersiz sayilir.

45. Yonetim Kurulu vekil tayin belgesinin sekil ve icerigini belirleme yetkisini haizdir.

YONETIM KURULU BASKANI

46. Yonetim Kurulu dyeleri, KKTC Bankacilik Yasasi ve onun altinda c¢ikarilan mevzuatta
belirtilen egitim, mesleki tecriibe vb niteliklere uymasi kaydiyla aralarindan bir kisiyi,
uygun gorecekleri bir siire, kayit ve sartlara bagh olarak Yénetim Kurulu baskanhgina
atayabilir veya atamayi iptal edebilir. Ancak, herhangi bir nedenle Yénetim Kurulu iyeligi
sifati kalkarsa, atanmasi kendiliginden sona erer.

47.Yonetim Kurulu Bagkanina, Yonetim Kurulunun kararlastiracagi sekilde bir licret 6denir.

48.Yonetim Kurulu kullandiklari yetkilerin herhangi birini, Yénetim Kurulu baskanina
verebilir ve bu yetkiyi iptal edebilir, geri alabilir veya degisiklige tabi tutabilir.

YONETiIM KURULU UYELERI

49. Yonetim Kurulu iyelerinin sayisi en az 5 kisidir. ilk Yénetim Kurulu Uyeleri ana
s6zlesmedeki hissedarlar ya da ¢ogunlugu tarafindan yazil olarak belirlenir.

50. Genel Mudir Yonetim Kurulu’nun bir tyesidir ancak Yénetim Kurulu Baskani veya ic
sistemlerden sorumlu liye olarak gérev yapamaz.

51. Genel Midur haricinde banka personeli olarak gérevli olanlar yénetim kurulunda gorev
alamazlar.

52.Yénetim kurulu Uyelerinin tamaminin veya belirli bir kisminin veya her birinin KKTC
Bankacilik Yasasi ve onun altinda gikarilan mevzuatta kendileriyle ilgili yer alan egitim,

mesleki tecriibe vb kriterlere ve/veya KKTC Merkez Bankasi’nin belirleyecegi niteliklere
uymasi sarttir.

53. Yonetim Kurulu yelerine verilecek iicret, sirket genel kurul toplantilarinda kararlastirilir.

747{7‘36‘—
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54,

55,

Yonetim Kurulu iyelerinin hisse sahibi olmalari ile ilgili kayit ve sartlar sirketin genel kurul
toplantisinda saptanabilir ve bu sekilde belirlenmedikge higbir kayit ve sart aranmaz.

Yonetim Kurulu Gyeleri sirketin tiim yetkilerini kullanarak herhangi miktarda paray sirket
namina borglanabilir ve sirketin isletmesini, malini teminat veya ipotek olarak verebilir.
Yonetim Kurulu tyeleri ayrica sirketin tiim yetkilerini kullanarak bir iigiincii sahsin borg,
sorumluluk ve mikellefiyetleri igin teminat olarak herhangi miktarda menkul kiymet
cikartabilir.

YONETIM KURULU’NUN YETKi VE GOREVLERI

56.

57.

58.

59.

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yénetilir. Yonetim Kurulu dyeleri sirketin kurulusu ve
tescili icin yapilan tim masraflan Gdeyebilirler ve Yasa’nin 6n gordiigi tim sirket
yetkilerini kullanirlar. Bu yetkiler sirket genel kurulunca yénetmeliklerle sinirlandirilabilir;

ancak sirket genel kurulunca yapilan hicbir yénetmelik Yoénetim Kurulunun énceki bir
islemini gecersiz kilmaz.

Yoénetim Kurulu herhangi bir sirket veya heyeti, belirli amaglar icin sirketin vekili tayin
edebilir.

Sirketle ilgili bir kontrat ya da tasarlanmakta olan kontratta iliskisi bulunan bir Yénetim
Kurulu dyesi Yasa’nin 191. Maddesi uyarinca Yénetim Kurulu toplantisinda iliskinin
niteligini aciklamak zorundadir. Yénetim Kurulu iyeleri iliskili bulunduklari herhangi bir

kontrat ya da anlasma igin oy kullanamazlar ve toplanti yeter sayisi icin de kisi olarak
dikkate ahinmazlar.

Yénetim Kurulu Uyeleri zaman zaman aralarindan bir veya birkag kisiyi, uygun gérecekleri
bir siire ve kosullara baglh olarak murahhas iiye olarak atayabilirler ve herhangi bir 6zel
konuda aktolunmus herhangi bir sézlesme kogullarina baglh kalinmasi kaydi ile atamayi
iptal edebilirler. Murahhas iiyelerin tayin sartlari, ticretleri Yénetim Kurulu tarafindan

. belirlenir. Ancak Uyelik gérevi herhangi bir nedenle sona ererse, murahhas lye olarak

60.

61.

62.

atanmasi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu lyeleri sahsen veya firmalar araciligi ile sirket lehine mesleki nitelikteki
faaliyetlerde bulunabilirler ve mesleki hizmetlere karsilik bir Yénetim Kurulu uyesi
degilmis gibi, lcret alma hakkina sahiptirler; ancak bu fikranin icerdigi higbir kural
Yonetim Kurulu lyesi veya firmasina sirketin denetgiligini yapma yetkisini vermez.

Tim ek, emre yazili senet, 6deme emri, police ve sair ciro edilir belgeler ile sirkete
6denen paralar karsihginda verilecek tiim makbuzlar Yénetim Kurulunun alacaklari

kararlarda &n gorildugu sekilde imzalanir, cekilir, kabul edilir, ciro edilir veya sair
sekillerde icra edilir.

Yénetim Kurulu: 7 .
. /
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a) Yaptiklar tim memur atamalarini;

b) Y6netim Kurulu veya komitelerinin her toplantisinda hazir bulunan Yénetim Kurulu
dyelerinin isimlerini;

c) Sirketin, Yonetim Kurulu ve komitelerinin tiim toplantilarinda alinan kararlar
veyapilan islemlerin tutanaklarini bu amagla tutulan defterlere gegirilmesini saglar.
S6z konusu toplantilara istirak eden her Yonetim Kurulu {iyesi kararlari imzalar.

YONETIM KURULU UYELIGINDEN DUSME

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Asagidaki durumlarda Yonetim Kurulu tiyesi mevkii bosalir:

a) Yasa’nin 176. Maddesi uyarinca bir Yénetim Kurulu {iyesinin gérevi sona ererse; veya

b) Y&netim Kurulu tyesi iflas eder veya genel olarak alacaklilari ile bir konkordato ya da
uyusma yaparsa; veya

c¢) Yasa’nin 180. Maddesi uyarinca verilen bir emirle Yonetim Kurulu iiyesi olmasi
yasaklanirsa; veya

d) Akil hastasi olursa; veya

e) Sirkete yazil bildirimde bulunarak gérevden istifa ederse; veya

f) Yonetim Kurulunun misaadesi olmadan 3 aydan fazla bir siire icinde yapilan
toplantilarda hazir bulunmamigsa; veya

g) Bankacilik Yasasi ve onun altinda gikarilan mevzuatta belirtilen nitelikleri kaybederse

Gérevden ayrilmakta olan bir Yonetim Kurulu iiyesi yeniden segilebilir. Sayet gérevden
ayrilan Yénetim Kurulu Uyelerinin yerlerine atama yapilamaz ise, eski Yénetim Kurulu
Uyeleri, yerlerine yenileri segilinceye kadar gérevlerine devam edebilirler.

Herhangi bir genel kurul toplantisinda Yénetim Kurulunca tavsiye edilen kisiler aday
olabilirler. Bunlar disindakilerin aday olabilmeleri igin toplanti icin tayin edilen tarihten en
az 3 ve en gok 21 giin 6nce sirketin tescilli biirosuna, bir hissedarin yazili miiracaat etmesi

ve adayini géstermesi, ayrica adayin segilmeye istekli oldugunu gésteren yazili bir belge
sunmasi gereklidir.

Sirket, genel kurul karari ile Yénetim Kurulu tiyelerinin sayisini yukaridaki Madde 49’u
ihlal etmemek kaydiyla azaltabilir, cogaltabilir ve azaltilmis veya cogaltilmis Giyenin hangi
dénigiim sirasi ile gérevden ayrilacagini kararlastirabilir.

Yonetim Kurulu gerek arizi bir agigi doldurmak gerek mevcut Yonetim Kurulu iiyelerine ek
olarak herhangi bir kisiyi 62/2017 sayili Bankacilik Yasasi hiikiimlerine aykiri olmamak
kaydiyla Yénetim Kurulu tyeligine getirmek igin atama yapma hakkina sahiptir. Bu sekilde
atanan herhangi bir Yénetim Kurulu iyesi sadece izleyen yillik genel kurul toplantisina
kadar gérev yapar ve ondan sonra tekrar segilebilir.

Sirket, Yasa’nin 136. Maddesi uyarinca 6zel bildirimde bulunulmus olagan bir kararla, bir
Y6netim Kurulu lyesini gorev siiresi sona ermeden dnce gorevden uzaklastirabilir. Bu
sekilde uzaklastinlan Yonetim Kurulu lyesi yerine olagan kararla baska bir kisiyi
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atayabilir. Bu sekilde atanan Yonetim Kurulu Uyesinin gérev siiresi, gérevden ayrilan
Yonetim Kurulu tyesinin gorev siiresi muddeti ile sinirlidir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

69.

70.

71.

72.

73.

74.

Yonetim Kurulu, Baskaninin daveti lizerine toplanir. Toplantilarda glindem maddeleri oy
gogunlugu ile karara baglanir. Oylarin esit olmasi halinde baskan ikinci bir oya veya karar
oyu hakkina sahiptir. Yonetim Kurulu lyesinin yazili istegi lizerine Yonetim Kurulu baskani
veya emri ile sekreteri herhangi bir zaman Yonetim Kurulunu toplantiya g¢agirmak
zorundadir. KKTC'de bulunmayan bir Yonetim Kurulu lyesine toplanti yapilacagi yolunda
bildirimde bulunmak gerekli degildir. Toplantilar en az ayda bir ve her haliikarda yilda on
ikiden az olmamak kaydiyla Genel Midurlik Binasinda yapilir. .

Yonetim Kurulu islerinin yapilmasi igin gereken yetersayi, Yonetim Kurulu {iye sayisinin
yarisinin bir fazlasi olur. Kesirli rakamlar bir st rakama cikariir. Yénetim Kurulu
uyelerinin kendileri veya kendilerinin iginde bulundugu Sirket disindaki diger risk
gruplanyla ilgili Kararlarla sinirli olmak kaydiyla; Yonetim Kurulu islerinin yapilmasi igin
gereken yetersayl Yonetim Kurulu tGye tam sayisindan ilgili Karar cercevesinde ayni risk

grubunda bulunan tiim Yoénetim Kurulu lyelerinin sayisinin diisiilmesiyle elde edilen
sayidir.

Yonetim Kurulu dyelerinin sayisi karar alma sayilarindan asagiya diiserse sayilarini

tamamlamak lizere sirket genel kurulunu toplantiya ¢agirabilir veya yukaridaki madde
66’ya gore atama yapabilir.

Yonetim Kurulu yetkilerinden herhangi birini, uygun gorecegi sayida kendi iiyelerinden
olusan komitelere devredebilir; bu sekilde kurulan herhangi bir komite kendisine
devredilen yetkiyi kullanirken Yénetim Kurulunca konulacak kosullara uymak zorundadir.
Komiteler toplantilari igin bagkan secerler ve toplantilarini baskan idare eder. Komiteler
uygun gordiikleri sekilde toplanabilirler ve toplantilarini erteleyebilirler. Toplantida
ortaya cikan sorunlar, hazir olan iyelerin oy ¢ogunlugu ile karara baglanir ve oylarin esit
olmasi halinde bagkan ikinci oy veya karar oyu hakkina sahiptir.

Yénetim Kurulu toplantilarina katilmak icin davet alma hakkina sahip olan tiim yénetim
kurulu Gyelerince imzalanmis yazil bir karar, gerekli sekilde cagrilmis ve yapilmis bir
Yonetim Kurulu toplantisinda alinmig bir karar gibi gecerli ve etkili olur.

YOonetim Kurulu zaman zaman ve herhangi bir zaman miinasip gérecegi miiddet ve
sartlara tabi olmak izere Sirketin herhangi bir maksadi igin vekaletname ile herhangi bir

sirket, firma, sahis veya sahislari diledigi yetki, salahiyet ve takdir yetkisine tabi olmak
zere sirketin vekil veya vekilleri tayin edebilir.
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iC DENETiM, iC KONTROL, UYUM VE RiSK YONETiM SiSTEMLERI

75. Sirket Yonetim Kurulu; i¢ Kontrol, i¢ Denetim, Uyum ve Risk Yonetim sistemlerinin
kurulmasi, koordinasyonu, isleyisi ve uygulamalarindan Sorumlu Uye veya Komite
gorevlendirir. Sorumlu Uye veya Komite, Yénetim Kurulu Baskani ve Genel Mudiir
digindaki lyeler arasindan belirlenir. i¢ sistemlerden sorumlu olarak gérev yapacak
tiyenin/lyelerin KKTC Bankacilik Yasasi ve onun altinda gikarilan mevzuatta kendileriyle

ilgili yer alan egitim, mesleki tecriibe vb kriterlere ve/veya KKTC Merkez Bankasi’nin
belirleyecegi niteliklere uymasi sarttir.

KREDIi KOMITESI

76. Kredi agma yetkisi ydnetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu bu yetkisini belirleyecegi usul
ve esaslar gcercevesinde kredi komitesine veya genel midiirliige devredebilir.

DIGER KOMITELER VE BiRiMLER

77. Sirket, ana sozlesmesinde belirtilen konular da dahil olmak (izere, ticari ve finansal
islemlerini gerceklestirmek icin yeter sayida komite ve birimi olusturur ve bunun igin
uygun sayida personeli istihdam ederek ilgili gérevlere atar.

SEKRETER

78. Yonetim Kurulu uygun gorecegi bir siire icin ve lcretle bir sekreter tayin eder ve bu
sekilde tayin ettigi sekreteri gérevden alabilir.

79.Yasa’da veya bu tiiziikte bu isin, bir Yénetim Kurulu iiyesi ve sekreteri tarafindan
yapilmasi 6n goriildiigu takdirde, ayni zamanda Yénetim Kurulu iiyesi ve sekreter olarak
gbrev yapan bir kisi, bu gérevi yerine getiremez.

MUHUR

80. Yonetim Kurulu Sirket mihriinin emniyet altinda muhafazasini saglar ve miihrin
basildigi her belge, bir Yonetim Kurulu Gyesi ve onu tasdiken sekreter veya ikinci bir

Yoénetim Kurulu lyesi tarafindan imzalanir.
PRIM

81. Yonetim Kurulunun tavsiyesi ve genel kurulun tasvibi ile Yonetim Kurulu liyelerine ve

Sirket calisanlarina maagslari ve calisma siireleri dikkate alinarak yilin vergiden énceki net
karindan prim verilebilir.

TEMETTU VE iHTiYAT AKCESI

82. Sirket temettiileri genel kurul toplantisinda ilan edebilir ancak temettii, Yonetim Kurulu
tyelerince tavsiye edilen miktardan fazla olamaz.
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83.

84.

85.

86.

87.

Temettliler sadece kardan 6denebilir.

Yonetim Kurulu, 62/2017 sayili Bankacilik Yasasi hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla
herhangi bir temetti tavsiye etmeden énce, sirketin karindan mevzuata uygun olarak
belirleyecekleri herhangi bir miktari yedek akge olarak ayirabilir. Yénetim Kurulu ayrica
karin bir kismini ihtiyat akgesine gecirmeden ileriki yillara nakledebilir.

Temettli, 6denmis hisselere gore ve hisselerin 6deme tarihleri dikkate alinarak
hesaplanir.

Yonetim Kurulu édenmemis apel varsa, apel miktarini o hisse ile ilgili temettiiden
kesebilir.

Sirket higbir temettii icin faiz 6demez.

HESAPLAR

88.

89.

90.

Y6netim Kurulu Sirketin islerini ve mali durumunu tam ve dogru bir sekilde gosterebilmek
icin;

a) Sirket tarafindan yapilan sarfiyat ve tahsilatin ve bu sarfiyat ve tahsilatin neye ait
oldugunu goésteren,

b) Sirket tarafindan satilan veya mubayaa edilen biitiin esyalari gosteren,
c) Sirketin zimmet ve matlubunu gésteren

lGzumlu tiim defterlerin tutulmasini saglamakla miikelleftir.

Hesaplarla ilgili defterler, sirketin tescil ettirilmis biirosunda veya yazili 141 (3)
maddesine bagh kalinmasi kosuluyla, Yénetim Kurulunun uygun goérecegi yerlerde
bulundurulur ve Yénetim kurulu Uyelerince incelemek iizere daima acik tutulur. Ancak
Yonetim Kurulu dyeleri sirket isleri hakkinda goriis mitalaa ve tekliflerini dogrudan
dogruya Yonetim Kurulu baskanina veya toplanti sirasinda Yénetim Kuruluna yapabilir.
Yonetim Kurulu tyeleri, Yénetim Kurulu toplantilari disinda sirkette vazifeli olanlardan
izahat isteyemez ve sirkette calisanlara isler hakkinda sahsen talimat veremezler.
Yonetim Kurulu Karar Defterleri her haliikarda 62/2017 sayili Bankacilik Yasasi’'nda ve bu

Yasa altinda gikarilan Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde yer alan hiikiimlere uygun olarak
tutulur.

Yonetim Kurulu sirket hesaplari veya defterlerinin Yénetim Kurulu dyesi olmayan
hissedarlara hangi kosullara bagl olarak agik olacagini kararlastinr ve Yénetim Kurulu
tyesi olmayan hicbir hissedar sirket genel kurulunca yetki verilmesi disinda sirketin
herhangi bir defter veya belgesini inceleme hakkina sahip degildir.

(S /02/wiy

Sayfa 11 /14



91. Yénetim Kurulu, Yénetim Kurulu raporunu, denetgciler raporunu ve Yasa'nin 6n gordigi
sair bilgi ve belgelerin genel kurul toplanti tarihinden 21 giin 6nce Sirket’in hissedarlar
defterinde kayitli sahislara gonderilmesini saglar.

HESAP YILI

92. Sirketin hesap yili her yil 1 Ocak tarihinde baslar ve Aralik ayinin son giinii sona erer. ilk

hesap yili, Sirketin kurulusunun tescil edildigi tarihte baslar ve o yilin Aralik ayinin son
glinli sona erer.

IHTIYAT VE KARLARI SERMAYEYE DONUSTURME

93. Sirket genel kurulu, Yonetim Kurulu tavsiyesi Gizerine onaylanmis gecen vyilki kar ve zarar
hesaplari ile ihtiyat hesaplarindaki mevcut miktarlari sermayeye doénistiirebilir ve bu
sekilde sermayeye doniisen miktarlar icin hissedarlara sahip olduklari tamamen 6denmis
hisseleri nispetinde bedelsiz hisse tahsis edebilir.

DENETIM

94. Denetgiler, 62/2017 Sayih Bankacilik Yasasi ve onun altinda ¢ikarilan mevzuata gére
atanir ve gorev ifa eder.

iHBAR VE BIiLDiRiMLER

95. Sirket, herhangi bir liyeye yapacagi ihbari bizzat liyeye verir veya posta ile liye tarafindan
sirkete bildirilen en son adresine gonderir. Bir ihbar posta ile gonderildiginde, ihbar
iceren mektup Uzerine tam adres yazilmasi, posta lcretinin 6denmesi ve mektubun
gonderilmesiyle, ihbar teblig edilmis sayilir.

96. Sirket, musterek hisse sahiplerine ihbarda bulunmak istemesi halinde, tye sicilinde ilk
olarak adi yazilmis olan hissedara ihbarda bulunur.

97. Genel kurul toplantilari ile ilgili ihbarlar,

a) Sirket hissedarlar defterinde kayith olan her hissedara veya yasal temsilcilerine,
b) Sirketin gérevdeki denetgisine

yapilir. Baska higbir kimse genel kurul toplantilari hakkinda ihbar almak hakkina sahip
degildir.

I
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TASFIYE

98. Sirketin tasfiye edilmesi halinde, tasfiye islemleri, KKTC Bankacilik Yasasi ve onun altinda

TAZMINAT

¢ikarilan mevzuat ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilir.

99. Sirketin Yénetim Kurulu Gyeleri, Yonetim Kurulu Baskani, vekil, denetgi, sekreter ve baska

GENEL HUKUMLER

100.

¢ikarilan mevzuat, Sirketler mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yasalar
ve ilgili mevzuatta degisiklik olmasi halinde, degisikliklere uyulur.

gorevlisi, lehine karar verildigi veya Mahkemenin Yasa’nin 383. Maddesi uyarinca yapilan
bir bagvuru ile ilgili olarak kendisini hakl bularak beraat ettigi bir hukuk ve ceza davasini

savunurken yaptigl herhangi bir masrafa ve ugradigi zarara karsilik sirket aktiflerinden
tazmin edilir.

Bu Tiziik’te hiikim bulunmayan hallerde, KKTC Bankacilik Yasasi ve onun altinda

Sira
No.

isim, Kimlik ve iletisim Bilgileri

Hisse Adedi imza

1.

inan Altinbas

KKTC Kimlik No: 172547
Adres: Alkent 2000 Mah. Cam 1 Sokagi

231/18 Blok No:5 Biiyiikgekmece- istanbul

Hiiseyin Altinbag
KKTC Kimlik No:172054

Adres : Alkent 2000 Mah. Uziim 1 Sokagi

No:5 Biiyiikgekmece — istanbul
Fahriye Serap Altinbas

KKTC Kimlik No: 192401

Adres: Alkent 2000 Mah. Cam 1 Sok.
No: 5 B.Cekmece — istanbul

Selda Altinbas

KKTC Kimlik No: 355146

Adres: Alkent 2000 Mah. Uziim 1 Sok.
No: 5 B.Cekmece —istanbul

Tuggce Altinbas

KKTC Kimlik No:253445

Adres: Alkent 2000 Mah. Cam 1 Sok.
No: 5 B.Cekmece — istanbul

Mehmet Batuhan Altinbas

KKTC Kimlik No:355148

Adres: Alkent 2000 Mah. Uziim 1 Sok.
No:5 B.Cekmece - istanbul

14.999.996 A

14.999.996 B

1B

1B

iB
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10.

Mehmet Atakan Altinbas

KKTC Kimlik No:250784

Adres: Alkent 2000 Mah. Cam 1 Sok.
No:5 B.Cekmece — istanbul

Altug Altinbag Siirer

KKTC Kimlik No: 5810292446

Adres: Alkent 2000 Mah. Uziim 1 Sok.

No:5 B.Cekmece — istanbul
Giil Donmez
KKTC Kimlik No: 224214

Adres: Mehmet Ahmet Kiigiik Cad. B-13

D: 6 MetehanAydemet — Lefkosa
ilker D6nmez
KKTC Kimlik No: 246235

Adres: Mehmet Ahmet Kiiciik Cad. B-13

D:6 Metehan Aydemet — Lefkosa

Yukaridaki imzalara sahitler;

Imza

TOPLAM

1B

1B

1B

iB

14.999.996 A
15.000.004 B
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